
臺北市立大學獎勵教師全英語授課實施要點 

105年 06月 30日國際事務會議 105 學年度第 1次會議通過 

106年 11月 17日教務會議 106學年度第 1次會議通過 

107年 12月 20日國際事務會議 107 學年度第 1次會議通過 

107年 12月 25日教務會議 107學年度第 2次會議通過 

一、本校為促進教育國際化，提升學生英語能力，並培養學生具國際觀，鼓勵

本校專任教師以全英語教學方式開授課程，特依據「臺北市立大學教師授

課時數及支給超支鐘點費要點」，訂定「臺北市立大學獎勵教師全英語授課實

施要點」，以下簡稱本要點。 

二、本要點獎勵教師全英語授課範圍係指專任教師開授經三級課程委員會審查

通過之課程。 

惟語言課程、外籍教師所授課程、論文指導類、專題、講座、書報討論、

實驗、實習、技術性課程、實作課程等，不適用本要點。 

三、本要點所稱「全英語授課」係指專任教師所開授課程內容以英語教學方式授課，

包含課程大綱、教科書、授課與討論之語言、學生報告繳交、課程評量等皆

以英文呈現；且不得採用全部由學生報告之上課方式。 

四、採用全英語授課之課程，應於學生選課前提供中英文版課綱及教學計劃表，並

於開課與選課系統註明「英語授課」，供學生選課參考；且授課教師應於上課前

將修課建議及注意事項公告周知學生。 

五、全英語授課課程，須符合本校最低開課人數標準；課程如未達最低開課人數標

準，但有境外生必修課程之需求，得經專簽核准後開課。 

六、全英語授課課程依本要點規定審查通過後，該科目授課鐘點數之獎勵依據「臺

北市立大學教師授課時數及支給超支鐘點費要點」辦理，且每位教師申請全

英語授課鐘點數獎勵，每學期以二門課(至多六鐘點)為上限，如該課程已接

受本校其他獎勵或經費補助者，則不可重複提出申請。 

七、授課教師申請獎勵時請檢附以下資料： 

(一)申請表（如附表一） 

(二)中、英文課程大綱 

(三)教師學經歷（例如英語授課經驗、學術表現、英文能力證明等） 

向開課單位提出，並經開課單位課程委員會審查通過後，送系(所、中心)、



院、教務處、國際事務處核章後，再送教務處備查。 

八、開課單位每學期應對申請獎勵之全英語授課課程，適時評估成效；並請授課教

師於學期結束後二個月內提供全英語授課經驗報告表（如附表二）送開課單

位課程委員會及國際事務處作為推動全英語授課課程規劃之參考。 

九、 本要點經教務會議通過，陳請校長核定後實施。  



附表一 

臺北市立大學獎勵教師全英語授課申請表 

 

課程所屬單位 
  

 

學年 

第   學期 
申請日期： 年   月    日 

申請課程名稱 
中文： 

英文： 

開課教師姓名 （課程如二人共同開發者，請填寫二位教師全名） 

職級 □教授      □副教授       □助理教授     □講師 

檢附資料 

（請勾選）  

□中、英文課程大綱 

□教師學經歷（例如英語授課經驗、學術表現、英文能力證明等） 

開課情形 

（請勾選） 

□ 新開課程，預計 年度第 學期開課 

□ 續開課程 

□ 為英文授課專業學程(含學士、碩士、博士)之課程 

□ 必修  /  □ 選修每週上課學分及時數：      學分      小時 

□ 其他備註 

開課單位課程

委員會 
    年    月    日，系所課程委員會會議   □通過    □不通過 

申請人 開課單位 
開課所屬學院

或單位 
教務處 國際處 

 

    申請人單位主管 

 

 
說明： 

1. 每學期每位老師至多 2 門課(至多 6 鐘點)為限。 

2. 本要點獎勵教師全英語授課範圍係指專任教師開授經三級課程委員會審查通過之課

程。惟語言課程、外籍教師所授課程、論文指導類、專題、講座、書報討論、實驗、

實習、技術性課程、實作課程等，不適用本要點。  



附表二 

臺北市立大學   學年度第   學期教師以全英語授課經驗報告表 

 

授課教師  開課單位     學院            系所 

全英語授課 

課程名稱 

（中文） 

(英文) 

課程基本資料  □必修    □選修 
每週上課 

學分及時數 
    學分___小時 

本次修習 

學生人數 
 

本課程授課 

過程重要紀事 
 

授課教師之心得及

經驗報告 
 

教師對全英語授課

課程之具體建議 

事項 

 

授課教師簽章   開課單位  

開課單位 

課程委員會意見 
 

國際事務處  

 

說明：各開課單位每學期應對申請獎勵之全英語授課課程，適時評估成效，並請授課教

師提供授課經驗及建議事項之報告表，送開課單位課程委員會及國際事務處作為檢討

改進之參考。 


