
臺北市立大學組織規程 

․教育部 104 年 9 月 2 日臺教高(一)字第 1040120143 號函核定，自 103 年 8 月

1 日生效 
  考試院 104年 11月 6 日考授銓法五字第 10440299711號函同意備查 
․教育部 104 年 11 月 18 日臺教高(一)字第 1040159731 號函核定本校組織規程

修正條文第 3 條附表、第 4 條、第 5 條、第 7條、第 27 條之 1、第 34 條、第
42 條、第 48 條、第 49 條、第 51 條、第 51 條之 1、第 52 條，並自 104 年 8
月 1 日生效 

  考試院 104年 12月 22 日考授銓法五字第 10440468391號函同意備查 
․教育部 106年 8 月 15 日臺教高（一）字第 1060114804號函核定本校組織規程
修正條文第 4 條、第 23 條及第 34條，並自 106年 8 月 1日生效 

考試院 106 年 8月 29 日考授銓法五字第 1064255277號函同意備查 
․教育部 113年 3 月 11 日臺教高（一）字第 1130011429號函核定本校組織規程
修正條文第 4 條、第 5 條、第 8條至第 11 條、第 13 條、第 23條至第 25條、

第 27條至第 34條、第 36條、第 42 條、第 43 條、第 45條、第 48條、第 49
條、第 56 條及第 57 條，並自 113年 3 月 11 日生效 
考試院 113 年 4月 3 日考授銓法五字第 11356865521 號函同意備查 

 

第一章 總則 

第一條     本規程依大學法第三十六條及師資培育法相關規定訂定之。 

第二條    臺北市立大學(以下簡稱本校）以關注城市發展之綜合型大學為定

位。以培育城市發展所需之學術研究、科學發展、文化創新及管理專業

人才，強化人文藝術、師資培育、休閒健康與國家運動競技實力，達成

培植良師、提升文化、關懷社區及服務社會，促進城市與國家整體發展

為宗旨。 

第二章 組織 

第三條     本校分設學院、學系、研究所及院屬單位，並得設跨院、系、所之

學位學程。其設置詳如「臺北市立大學各學院、學系、研究所及院屬單

位設置表」（以下簡稱設置表）。 

           學院、學系、研究所、學位學程及教育學程之增設、變更或停辦，

應經校務會議通過，報請臺北市政府教育局（以下簡稱教育局）核轉教

育部核定後為之，前項設置表應於教育部核定後隨同變更。 

           本校得就系所中著具專業特色者擇一至二單位發展為培育典範師

資之重點系所，其實施要點另定之，報請教育局核轉教育部核定，並由

本校優予協助。 

第四條     本校設下列各處、館、室，分別掌理各有關事項： 

一、教務處：負責註冊、課務、招生及其他教務事項。分設註冊組、

課務組、招生組及分區教務組。 

二、學生事務處：負責學生生活事務、課外活動指導、健康促進、

軍訓、護理教學及其他學生事務事項。分設生輔暨校安組、課



外活動組、健康促進中心、學生輔導中心、特殊教育中心及分

區學生事務組。 

三、總務處：負責文書、事務、出納、資產經營管理、環境保護、

校園安全維護事項及其他不屬於各單位之業務。分設文書組、

事務組、出納組、營繕組、資產經營管理組及分區總務組。 

四、研究發展處：負責學術發展、建教合作與技術移轉、校務企劃

及其他研究發展等事項。分設研發企劃組及產學服務組。 

五、國際事務處：負責國際、兩岸事務及非本國學生輔導等事項。

分設國際暨兩岸學術交流組、華語文暨國際教育組及國際專修

部。 

六、體育處：負責體育教學與體育活動、校隊組訓及場地管理等事

項。分設教學與活動組、場地管理組、運動傷害防護組及分區

體育組。 

七、進修推廣處：負責進修及推廣教育等事項。分設推廣發展組、

綜合服務組及分區進修推廣組。 

八、圖書館：負責蒐集典藏教學研究資料及提供圖書資訊服務等事

項。分設採編組、閱覽組、典藏組及分區圖書組。 

九、秘書室：負責議事、管制考核、公共關係及校友服務等事項。

設公關暨校友服務中心。 

十、會計室：依法掌理歲計、會計及統計事項。 

十一、人事室：依法辦理人事管理事項。 

第五條     本校因教學、研究、實驗、推廣及輔導等需要設下列各中心： 

一、通識教育中心。 

二、教學發展中心。 

三、師資培育及職涯發展中心。 

四、計算機與網路中心。 

    前項各中心應訂定設置規定，除法規另有規定外，經校務會議通過

後實施。 

第六條    本校附設實驗國民小學，辦理各項實驗研究並提供教學實習。必要

時得附設幼兒園及其他實驗學校。其設置要點另定之。 

第七條     本校設下列委員會： 

一、校務發展委員會。 



二、教師評審委員會。 

三、教師申訴評議委員會。 

四、學生獎懲委員會。 

五、學生申訴評議委員會。 

六、課程發展委員會。 

七、通識教育委員會。 

八、師資培育委員會。 

九、校務發展基金管理委員會。 

十、校務發展基金經費稽核委員會。 

十一、性別平等教育委員會。 

十二、環境安全衛生委員會。 

十三、國際化發展委員會。 

本校於必要時得增設其他委員會。 

第八條     教師評審委員會分校、院（非屬系所）及系（所、中心、學位學程）

三級。 

    前項各級教師評審委員會之組成方式及運作規定，經校務會議通過

後實施。 

第九條     教師申訴評議委員會置委員十五人，均為無給職，任期二年，由校

長遴聘本校專任教師、社會公正人士、學者專家、本市教師組織代表及

學校代表擔任，其中未兼行政職務之教師人數不得少於委員總數三分之

二；任一性別委員人數不得少於委員總數三分之一；其組成方式及運作

等規定，經校務會議通過後實施。 

    校教師評審委員會委員不得擔任前項委員。 

第十條     本校教師分教授、副教授、助理教授及講師等四級。 

    教師之聘任，分為初聘、續聘及長期聘任三種；其聘任應經系（所、

中心、學位學程）、院(非屬系所)及校教師評審委員會審議通過後，提請

校長聘任之。 

    教師之聘任資格及程序，依相關法令之規定。 

    各學系之碩士班、博士班及各研究所授課之教師，以教授、副教授

及助理教授為原則。 

第十一條     本校為教學及研究工作，得置助教協助之；其聘任、管理及申訴



之規定另定之。 

第十二條    本校為提升教學與研究水準，得設置講座，主持教學研究工作，

其設置辦法經校務會議通過後實施。 

第十三條    本校得延聘研究人員從事研究計畫及專業技術人員擔任教學工作，

其聘任依大學研究人員聘任辦法及大學聘任專業技術人員擔任教學

辦法等相關規定辦理。 

第十四條     本校得延聘專任運動教練，從事運動訓練指導工作，其聘任依各

級學校專任運動教練聘任管理辦法等相關規定辦理。 

第十五條     本校應定期對教師之教學、研究、輔導及服務等事項，進行評鑑。

相關評鑑規定另定之。 

第四章   學術與行政人員 

第十六條     本校置校長一人，綜理校務。任期四年，自每年八月一日或二月

一日起聘為原則，得連任一次。但校長於任期中因故出缺，新任校長

任期重新起算。 

             新任校長之產生，應於現任校長任期屆滿十個月前或因故出缺後

二個月內，由本校組成校長遴選委員會，經公開徵求程序遴選後，報

請教育局陳市政府聘任之。 

第十七條     本校得置副校長二人，分為學術副校長及行政副校長，襄助校長

推動學術研究及處理校務。其任期以配合校長之任期為原則。 

             副校長由校長自本校專任教授中遴選後聘兼之，並報請教育局陳

市政府核定。 

第十八條     本校校長任期屆滿擬續任者，應於任期屆滿一年前，由本校報請

教育局陳市政府進行續任評鑑，作為校務會議決定是否續聘之參考。

其續聘，應經校務會議代表二分之一以上之出席，出席代表過半數之

同意。 

             校務會議就校長續任事宜開會時，校長應予迴避，並由校務會議

代表中推選一人主持會議。 

第十九條    校長之去職，除自行辭職外，應經校務會議代表二分之一以上人

數之連署提議，並經全校專任講師以上教師投票超過三分之二人數通

過。 

第二十條     校長任期屆滿或因故出缺，新任校長尚未遴選產生前，由學術副

校長、行政副校長、教務長、學生事務長及總務長依序代理之，並報



請教育局陳市政府聘任之。但如經過校務會議代表四分之一連署提議，

並經校務會議代表法定出席人數過半數之議決，得另行推薦人選並報

請教育局陳市政府聘任之。 

             本校代理校長於新任校長就任後自動解除代理。 

第二十一條    本校校長於任期中，如有教育人員任用條例第三十一條各款不 

得為教育人員之情事，應報請教育局陳市政府核准後解聘之。 

第二十二條    本校校長因故不能執行職務時，由學術副校長、行政副校長、

教務長、學生事務長及總務長依序代行其職務；副校長亦不能執行職

務時，由教務長、學生事務長及總務長依序代行其職務。 

第二十三條     本校各學院置院長一人，綜理院務，並得置秘書。新設學院院

長由校長遴聘，第二任起經院務會議通過者得連任一次，如未通過

或無連任意願者，由該學院組織遴選委員會遴選具有教授資格者二

人至三人，提請校長聘請兼任之。遴選委員會設置辦法由校務會議

通過後實施。 

本校各學系各置系主任一人，主持系務；各單獨設立之研究所

各置所長一人，主持所務。新設學系(所)主管由校長遴聘，第二任起

由該學系（所）務會議推選具有副教授以上教師資格者二人至三人，

經所屬學院院長提請校長聘請兼任之。各學系（所）主管推選辦法由

各學系（所）訂定，經學院院長核定後送人事室備查。 

本校學位學程主任由校長自共同設立學位學程之學院、學系、

研究所之院長、系主任或所長擇一聘兼之。 

本校各學術主管，任期為三年，每年一聘，任滿得連任一次。 

本校各學術主管於聘期中如遇出缺或不能執行職務，院長由校

長遴請隸屬該學院之教授代理至該學期結束為止；學系系主任及研

究所所長由相關院長遴選副教授以上教師提請校長同意代理之，代

理時間至該學期結束為止；學位學程主任，由校長自共同設立學位

學程之學院、學系、研究所之院長、系主任或所長中擇一聘兼之。 

    學術主管於任期間因重大違法或失職情事，致有不適任之虞者，

院長、系主任及所長由校長交議或由該單位三分之二以上專任教師

連署提議，經校教師評審委員會認定不適任主管職務者，由人事室

簽請校長解聘其兼職；學位學程主任由校長免除其聘兼職務。 

第二十四條    教務處置教務長一人，由校長聘請教授兼任之，並得置秘書。

各組置組長一人，由校長聘請講師以上之教師或專業技術人員兼任



或由職員擔任之，並得置編審、組員、助理員、辦事員及書記。 

第二十五條    學生事務處置學生事務長一人，由校長聘請教授兼任之，並得

置秘書。各組（中心）置組長（主任）一人，由校長聘請講師以上之

教師或專業技術人員兼任，其中組長並得由職員擔任之。生輔暨校

安組得由軍訓教官兼任。各組（中心）得置輔導員、組員、助理員、

辦事員及書記。 

另配合業務需要得置醫師、護理師、營養師及諮商心理師。 

第二十六條    總務處置總務長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職

員擔任之，並得置秘書。各組置組長一人，並得置技正、編審、技士、

組員、技佐、助理員、辦事員及書記。 

第二十七條    研究發展處置研發長一人，由校長聘請教授兼任之。各組置組

長一人，由校長聘請講師以上之教師或專業技術人員兼任或由職員

擔任之，並得置編審、組員、助理員、辦事員及書記。 

第二十七條之一   國際事務處置國際事務長一人，由校長聘請教授兼任之。各組

（部）置組長（主任）一人，由校長聘請講師以上之教師或專業技

術人員兼任，其中組長並得由職員擔任之。各組（部）得置編審、

組員、助理員、辦事員及書記。 

第二十八條    體育處置體育長一人，由校長聘請教授兼任。各組置組長一人，

由校長聘請講師以上之教師或專業技術人員兼任或由職員擔任之，

並得置專任運動教練、組員、助理員、辦事員及書記。 

    專任運動教練之聘任依國民體育法、各級學校專任運動教練聘

任管理辦法及各級學校專任運動教練績效評量組織及審議準則等

規定辦理。 

第二十九條    進修推廣處置處長一人，由校長聘請副教授以上教師兼任。各

組置組長一人，由校長聘請講師以上之教師或專業技術人員兼任或

由職員擔任之，並得置編審、組員、助理員、辦事員及書記。 

第三十條       圖書館置館長一人，由校長聘請具有專業知能之副教授以上教

師兼任或由職員擔任之。各組置組長一人，由職員擔任之，並得置

編審、組員、助理員、辦事員及書記。 

第三十一條     秘書室置主任秘書一人，由校長聘請副教授以上教師兼任或由

職員擔任之。公關暨校友服務中心置主任一人，由校長聘請講師以

上之教師或專業技術人員兼任。 

秘書室得置秘書、編審、組員、助理員、辦事員及書記；公關



暨校友服務中心得置編審、組員、助理員、辦事員及書記。 

第三十二條     會計室置主任一人，並得置組長、組員、佐理員及辦事員，依

法辦理歲計、會計及統計事項。其分組及人員之配置依有關法令之

規定辦理。 

第三十三條     人事室置主任一人，並得置組長、組員及助理員，依法辦理人

事管理事項。其分組及人員之配置依有關法令之規定辦理。 

第三十四條   通識教育中心、教學發展中心、師資培育及職涯發展中心及計

算機與網路中心各置中心主任一人，由校長聘請副教授以上教師兼

任。 

    各中心得分組辦事，各組置組長一人，由校長聘請講師以上之

教師或專業技術人員兼任或由職員擔任之，並得置編審、組員、助

理員、辦事員及書記。計算機與網路中心另得置技正、技士及技佐。 

通識教育中心得置專任教師數人。 

    師資培育及職涯發展中心得置至少五名專任教師，並另得置助

教。 

第三十五條    附設實驗國民小學校長由本校組成遴選委員會，遴選合格人員，

送請本校校長聘（兼）任，並報請教育局備查。其組織編制另依臺北

市國民小學組織規程訂定之。 

第三十六條     本校各學院符合下列條件之一者，得置副院長一人： 

    一、系、所、中心及學位學程總數在七個以上。 

    二、所屬專任教師及研究人員在一百人以上。 

    三、學生總數在一千人以上。 

四、因院務繁重或其他特殊情形，經校務會議通過並報請校長

同意者。 

副院長由該學院院長提名教授一人報請校長聘兼，其續聘之程

序亦同，並應隨同該學院院長去職。如於任期間因重大違法或失職

情事，致有不適任之虞者，由該學院院長於任期屆滿前報請校長解

除其聘兼。 

第三十七條    本校職員，除會計及人事人員之任用資格另有規定外，其他人

員均由校長聘任或任用之。 

第三十八條   本校教師及職員員額編制表另定之，並報請教育局陳市政府核

定後實施。職員員額編制表應函送考試院備查。 



   本校各單位分層負責明細表依本規程另定之，經行政會議通過

後實施。 

第五章 學生 

第三十九條    本校學生得依民主方式與程序組成「臺北市立大學學生會」(以

下簡稱學生會)及「臺北市立大學學生議會」(以下簡稱學生議會)，

其設置及輔導辦法經學生事務會議及校務會議通過後實施。 

   本校學生得推選代表出席與其學業、生活及訂定獎懲有關規章

之各級學校會議，其辦法由本校另定之。 

第四十條      本校學生得依學校規定成立學生社團。 

第四十一條    本校學生為其權益之救濟，得依大學法第三十三條規定向學生

申訴評議委員會提出申訴。 

第四十二條    本校設校務會議，由校長、副校長、學術與行政主管、教師代

表、研究人員代表、職員代表、駐衛警察及工友代表、學生代表組成

之。 

               前項校務會議代表總人數定為八十人。教師代表人數不得少於

全體會議人員之二分之一，教師代表中具備教授、副教授資格者，不

得少於教師代表人數三分之二。研究人員代表一人，職員代表二人，

駐衛警察及工友代表一人，學生代表八人。 

               第一項所稱學術與行政主管，指教務長、學生事務長、總務長、

研發長、國際事務長、體育長、進修推廣處處長、圖書館館長、主任

秘書、各學院院長、通識教育中心中心主任、教學發展中心中心主任、

師資培育及職涯發展中心中心主任、計算機與網路中心中心主任、會

計室主任及人事室主任。 

               校務會議得視實際需要，邀請有關人員列席。 

第四十三條    校務會議之教師代表、研究人員代表、職員代表、駐衛警察及

工友代表，其產生方式如下： 

一、教師代表： 

(一)系（所、中心、學位學程）教師代表：教師代表應經選

舉產生，各系（所、中心、學位學程）並應有教師代表

至少一人。 

(二)全校教師代表：校務會議代表總人數扣除各類人員代表



人數後之名額，選舉全校教師代表，各學院保障一人。

採登記參選方式，並由全校教師(含專業技術人員、專任

運動教練)以無記名單記法投票方式選舉產生。 

二、研究人員代表：由全校研究人員以無記名單記法投票方式

選舉產生。 

三、職員代表：由全校助教及職員以無記名單記法投票方式選

舉產生，其名額依人數比例分配之。 

四、駐衛警察及工友代表：由全校駐衛警察及工友(含駕駛及技

工)以無記名單記法投票方式選舉產生。 

   系所主管亦得被選舉為前項第一款教師代表。 

   第一項各類代表之任期均為一年，連選得連任。 

   系（所、中心、學位學程）教師代表之選舉由各系所、通識教

育中心、師資培育及職涯發展中心及學位學程辦理之。全校教師代表、

研究人員代表及職員代表之選舉由秘書室辦理之。駐衛警察及工友

代表之選舉由總務處辦理之。 

第四十四條    校務會議之學生代表指研究生學會會長、學生會會長及經由各

學系(所)學會會長互選產生之代表。選舉之學生代表之任期一年，連

選得連任，其選舉由學生會辦理之。 

第四十五條     校務會議審議下列事項： 

一、校務發展計畫、預算。 

二、組織規程及各項重要章則。 

三、學院、學系、研究所、學位學程、中心及附設機構之設立、

變更與停辦。 

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

五、有關教學及行政評鑑辦法之研議。 

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。 

七、會議提案及校長提議事項。 

    校務會議於必要時得設專案小組，處理交議事項。 

第六章  會議 

第四十六條    校務會議由校長召開並主持，每學期至少召開二次，校長因故

不能主持會議時，由職務代理人代理之；如有攸關校務重大議案，校

長得視需要召開臨時校務會議，或經校務會議應出席人員五分之一

以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開。 



第四十七條    本校設行政會議，由校長、副校長及學術與行政一級單位主管、

職員代表二人、研究生學會會長及學生會會長各一人組成之。以校長

為主席，討論本校重要行政事項，必要時得邀請其他有關人員列席會

議。 

              職員代表由全體職員與助教選舉產生，任期一年。 

 第四十八條    本校設教務會議，由教務長、學生事務長、總務長、研發長、國

際事務長、體育長、進修推廣處處長、圖書館館長、通識教育中心中

心主任、教學發展中心中心主任、師資培育及職涯發展中心中心主

任、計算機與網路中心中心主任、各學院院長、各學系系主任、各研

究所所長、各學位學程主任、各學院教師代表一人、研究生學會代表

一人、學生會代表一人以及各學院學生代表一人組成之。以教務長為

主席，討論教務事項，必要時得邀請有關人員列席會議。 

前項各學院之學生代表，由學生會推薦之。 

 第四十九條    本校設學生事務會議，由教務長、學生事務長、總務長、國際事

務長、體育長、各學院院長、學生事務處各組（中心）組長（主任）、

各學院教師代表一人、研究生學會會長、研究生代表一人、學生會會

長、學生議會議長、各學院（除學生議會議長所屬之學院）學生代表

一人及住宿生代表一人組成之。以學生事務長為主席，討論學生事務

及獎懲規章事項，必要時得邀請有關人員列席會議。 

               前項研究生代表、各學院學生代表及住宿生代表產生方式如下： 

  一、研究生代表由研究生學會成員相互選舉產生之。 

  二、各學院學生代表由各學院學生議會議員相互選舉產生之。 

三、住宿生代表由宿舍舍長相互選舉產生之。 

第五十條     本校設總務會議，由教務長、學生事務長、總務長、進修推廣處

處長、圖書館館長、會計室主任、各學院院長、研究生學會代表一人、

學生會代表一人以及學生代表三人組成之。以總務長為主席，討論總

務事項，必要時得邀請有關人員列席。 

              前項學生代表，由學生會推薦之。 

第五十一條    本校設研究發展會議，由教務長、研發長、國際事務長、各學院

院長、教學發展中心中心主任及由校長遴聘本校副教授以上教師數人

組成之。以研發長為主席，討論研究發展事項，必要時得邀請有關人

員列席。 

              前項遴聘人員任期一年，期滿得續聘。 



第五十一條之一  本校設國際事務會議，由教務長、學生事務長、研發長、國際

事務長、進修推廣處處長、各學院院長及由校長遴聘本校副教授以上

教師數人組成之。以國際事務長為主席，討論國際事務事項，必要時

得邀請有關人員列席。 

               前項遴聘人員任期一年，期滿得續聘。 

第五十二條    本校設進修推廣會議，由教務長、學生事務長、總務長、研發長、

國際事務長、進修推廣處處長及各學院院長組成之。以進修推廣處處

長為主席，討論進修推廣教育事項，必要時得邀請有關人員列席。 

第五十三條    本校通識教育中心設中心會議，由中心主任及該中心專任教師組

成之。以中心主任為主席，討論中心重要業務事項，必要時得邀請兼

任教師、助教及職員列席會議。 

第五十四條   本校師資培育及職涯發展中心設中心會議，由中心主任及該中心

專任教師組成之。以中心主任為主席，討論中心重要業務事項，必要

時得邀請兼任教師、助教及職員列席會議。 

第五十五條    本校各學院設院務會議，由院長、各學系系主任、各研究所所長、

學院專任教師代表及學生代表組成之。以院長為主席，討論該學院重

要院務事項，必要時得邀請教師、助教、職員及學生列席會議。 

前項學生代表人數至少二人，應經由各學系系學會會長互選產生，

其選舉由學生會辦理之。 

院務會議組織要點由各學院訂定，報請校務會議通過後實施。 

第五十六條    本校各學系設系務會議，由系主任及該學系專任教師組成之。以

系主任為主席，討論該學系重要系務事項，必要時得邀請專案教學人

員、兼任教師、助教及職員列席會議。 

前項系務會議應有一名以上大學部學生代表列席，設有研究所之

學系，應另增加至少一名研究所學生代表列席。 

  系務會議之提案如與學生學業、生活及獎懲直接相關者，僅就該

提案，原列席會議之學生代表改為出席會議。 

  系務會議組織要點由各學系訂定，報請院務會議通過後實施。 

第五十七條    本校各研究所設所務會議，由所長及該所專任教師組成之。以所

長為主席，討論該所重要所務事項，必要時得邀請專案教學人員、兼

任教師、助教及職員列席會議。所務會議至少應有一名研究所學生代

表列席。 

  所務會議之提案如與學生學業、生活及獎懲直接相關者，僅就該



提案，原列席會議之學生代表改為出席會議。 

  所務會議組織要點由各所訂定，報請院務會議通過後實施。 

第七章 附則 

第五十八條   本校應定期對教學、研究、服務、校務行政及學生參與等事項，

進行自我評鑑。相關評鑑規定另定之。 

第五十九條   本規程經校務會議通過，報請教育局陳市政府核轉教育部核定後

實施。 


